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TIOJIOKEHHE
0 IpodeccHoNATLOH opuenTAIIM yIAmIXeS
MBOY 1z «<Meamikoannom yaeGnom komumates.
1. OGume nonowenns.
L1 Hactoauiee nosioxene npodeccionans ol opREHTAINI yuauixe (1atce —

ocronanm saxona «O »
Pocentickofi Gexepatny ot 29 aexadps 2012 roza N 273-03, Turiosoro nozoxenms o
Mesxuixonsnom yueGHOM komOuare ot 30 siexabps 1999 r. Ne 1437, Yerasa MBOY /1
«MYK», Honowenns o npeanporpiasoft noarotonke MEOY 4/ «MYK»,

12, Hactosliiee nOJIOKEHHE. ONPEACTAET HEH, 3AAYH H COJEPAANNE NPOGOPHEHTAIHONHOI
PaGOTH b MEXUIKOTSHOM YiieGHOM KoGHHaTe.

1.3. TIpOGeccHONATEHNAS OPHEITAIIIE — 5TO CHETEMA ACATELHOCTH MEAIIIKOIHOTO Y4eGHOTO

KouGmara, Ko, yueGnbix sapexemi, paaa

APYTHX  BEJOMCTCHHBIX YUPEX:ICHNH, (CABIO KOTOPHX SBISETCH NpodeccHomaTbHOC

yuauuxca, KaKIOH
USHOCTH 1 HOTPEGHOCTAM OGUIECTRA B KAIPAX.

14 Bex pafota MeKUKOTLHOTO Y4eGHOTO KOMGWHATA  CriocoGCTBYeT mpHHATHIO
UIKOTKHHKAMH PeicHits 0 BHGOPE HANPANTCHIA ATbHEAIIEr OGyWENS  CO3AAMIIO yCAoRHit
A% TOBHUICHHA TOTOBHOCTH MOIPOCTKOB K  COIMATHHOMY, NpO(ecCHOHATSHOMY it
KYJSTYPHOMY CRMOONIPCACICHHIO B LEIOM HA OCHOBE CAMOAHATHOCTHKH CROMX MHTCPECOB,

AWHOCTH W, cBomx c

TpeGoBaNiAMM HIGHpacMOl npodpeccin. Llemh CHMTAETER AOCTHIHYTOM, CCTH BHITYCKHMK
OCHOBHOM WIKOMH €ACTAN OGOCHOBAIIHH BHGOD MPOPIIA OBYHEHA B CTApUINX Kiacoax Wi
Tpodeccit  (CeWNATHHOCTI) B MPOJECCHORATHHOM  yueOHOM  japeienuu, T
copmuposarihil Wil TPOGECCHONATHA MIaH) H MOKET MOBIIEHO HIMEHATS €10 B
COOTRETCTBIH € HIMEHHBIMMIICH KHSHCHHBMI YCTOBHAMH. ITO JOCTHTACTCA MPH CIEAYIONIX

yeronsx:

oxon K yier

oByuenns, YHAUUMHCH  IMPOKHX
BOIMOAKNOCTEi /UT3 TPAKTIHYECKO NIPOGH Ci.




1.5. Осуществляемая в Межшкольном учебном комбинате целенаправленная работа по профессиональной ориентации учащихся является частью учебно-воспитательного процесса, которая проводится всем педагогическим коллективом.
2. Организация профессиональной ориентации учащихся.

2.1. Профессиональная ориентация проводится среди учащихся 8-11-х классов.
2.2. Профессиональная ориентация  включает следующие направления:
Профессиональное просвещение предусматривает вооружение учащихся системой знаний о наиболее распространенных профессиях, условиях правильного выбора одной из них, данными о потребностях в кадрах, путях приобретения профессии.

Профессиональная консультация – оказание учащимся систематической помощи на всем пути профессионального самоопределения. Проводится индивидуально и в группе, в следующих формах:

- справочно-информационная консультация, в ходе которой учащимся сообщается информация о мире профессий, учебных заведениях города, востребованости профессий на рынке труда и др.;

- диагностическая консультация, направленная на изучение личности учащегося, его интересов, склонностей, особенностей с целью выявления их соответствия избираемой или близкой к ней профессии;

Профессиональный подбор в условиях Межшкольного учебного комбината  состоит в подборе для учащихся, исходя из интересов и возможностей, ориентационных курсов, курсов по выбору, направлений профильного  и профессионального обучения, элективных курсов.

Все компоненты профессиональной ориентации способствуют формированию у учащихся мотивов выбора профессии, а также качеств личности, важных для успешной трудовой деятельности.

2.3. Для проведения профориентационной работы в Межшкольном учебном комбинате используются учебные кабинеты, кабинет профессиональной ориентации, мастерские и учебные кабинеты профессиональных учебных заведений.

3. Индивидуальные и групповые консультации.
3.1. Продолжительность индивидуальной и групповой справочно-информационной консультации – 45 минут. Продолжительность индивидуальной и групповой диагностической консультации – до 45 минут (в ходе 1 консультации применяют от 1 до 3 бланковых или компьютерных методик, время работы с одной методикой 10–15 минут).  3.2. При организации консультации обеспечиваются необходимые санитарно-гигиенические условия (предварительно проветренное помещение, достаточная освещенность, места, удобные для письменной работы и т.п.). 
3.3. При проведении справочно-информационной групповой консультации размер группы не должен превышать 30 человек. Численность группы при проведении диагностической консультации зависит от сложности диагностической процедуры. Оптимальное количество консультируемых 12 – 15 человек.
4. Порядок внесения изменений в положение и прекращение его действия.
4.1. В настоящее Положение педагогическим советом МБОУ д/д «МУК» могут вноситься изменения и дополнения, вызванные изменением законодательства и появлением новых нормативно-правовых документов.
4.2. Положение прекращает свое действие при реорганизации или ликвидации МБОУ д/д «МУК».






