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PAGOTHHKOB MYHHIMIATLHO GIOMKCTHORO 00PAI0BATELHOTO YPEARTEHMS LIk
neteli «Memmkonbubii  y9eOubili  KOMOWHAT) ynpapienus oGpazOBaHMS
bicsBenckoro ropoackoro okpyra Iepyexoro kpas u aupexTopa «MYKy.

1. OBIIME MOJIOKEHHST

1.1, CTOpOHE! 1 HasHaYeHHe KOTIEKTHBHOO OrOBOPa.

Hacroaumit  KOANEKTHBHBI  ZOrOBOp  SBNAETCA  NPABOBBIM  AKTOM,
PETYTMDYIOUIIM CONMATBHO-TPYIOBEIE H NPODECCHOHATHHEIE OTHOMIEHHS MEKAY
pabotozatenem # PAGOTHWKAMH HA OCHOBE B3AUMHO COFIACOBAHHBIX HHTEPECOB
cTopon. HacTosumii KoAneKTHBHbII 0rOBOP 3KTIONEH A3 OBECHedeHNs TPYAOBHIX
UPAB W YCTAHOBTEHHEIX 3aKOHOM CONMATHHEX TapaHTHi  PaGOTHWKOB
MYHHIHITATEHOTO GIOIKETHOrO OGpPalOBATENEHOO yupEAkeHHs A AeTeit «MYK»,
(naee Yupessenne) ynpantenns o6pasosanis JIHICEBEHCKONO TOPOTCKOrO OKpYTa
TepmcKoro kpas. CTOpOHAMH B COLMATBHOM NApTHEDCTBE ABIAIOTCH PAGOTONATEb B
mutte mupexTopa Vapexnenis Bunokyposa Cepres Msarosiua meficTyiomero Ha
ocHoBaHMH YCTaBa i NPEACTABHTEN: PAGOTHHKOB, HIGPAHHEI TAHHbIM roNOCoBaHHEN
Ha ofiem cobparmi paGoTHIKOB, AeficTRylomero Ha ocHosammi Tpynosoro Konexca
Poceniickoit eepau.

1.2. OCHOBHbIE PHHIHIIE! B3ANMOAEHCTBHS CTOPOH KOMLIEKTHBHOTO ZI0TOBOPA.

OCHOBHEIMH TIPHIIHNIAMH B3AHMOOTHOMIERTIi CTOPOH KO;IEKTHBHOTO /I0TOBOPA
ApasiOTCR:

- paBHOMpaBHE CTOPOH;

- yBaKeHHe H YHET HHTEPECOB CTOPOH;

- 3QUHTEPECOBANHOCTS CTOPOH B YHACTHH B IOTOBOPHEIX OTHOISHIAX;

- COGTOMIeHHE CTOPOHAMH H HX MPE/ICTABHTEAAMH JAKOHOB H HHEIX HOPMATHBHO-
NIpaBOBHIX AKTOB;

- NOTHOMOWHOCTS NPEACTABHTeeH CTOpOH;

- H0BPOBOTLHOCTS MIPHHATIA CTOPOHAMS HA Ce6 0OIATENLCTS;

- PeTBHOCTH OGA3ATENLCTE, MPHHHMAEMBIX Ha Ce6 CTOPOHAMH;

- 06513aTe/IBHOCTb BEITIONHEHHS KOIUIEKTHBHOTO IOTOBOPA;

- KOHTDOJTh 32 BEITO/THEHMEM KOJIEKTHBHOTO ZI0TOBOpA

1.3, Chepa aeiicTsiA KONICKTHBHOrO 10r0BOpa (cT. 43 TK PD).

JIeliCTBUE KOTIEKTUBHOTO Z0TOBOPA. PACTIDOCTPAHAETCH HA BCEX PAGOTHUKOB
VHpKIICHHA, H PAGOTHHKOB, COCTORIIX B TPYOBBIX OTHOLIGHHAX C JMPEKTOPOM




Учреждения. Мероприятия и льготы, осуществляемые за счет средств Учреждения,  распространяются на всех членов коллектива.
1.4. Срок действия коллективного договора
Коллективный договор заключается на три года и вступает в силу со дня его подписания сторонами. Стороны имеют право продлить действие договора на срок не более трех лет. 

1.5. Изменение и дополнение коллективного договора
При структурной перестройке организации, необходимости приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством для его заключения.
1.6. Контроль за выполнением коллективного договора 

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства.    При    проведении    указанного    контроля    представители    сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.
1.7. Общие обязательства работодателя и работников Учреждения
1.7.1. Работодатель и должностные лица признают право представителя работников на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников организации, на представительство их интересов в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений.
1.7.2.  Работодатель обязуется:
- добиваться стабильного финансового положения  работников Учреждения;

 - довести до каждого работника должностные обязанности, правила внутреннего трудового распорядка;
- обеспечить безопасные условия работы, надлежащее техническое оснащение каждого рабочего места работника; 

- способствовать повышению деловой квалификации работников;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- осуществлять обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-  учитывать мнение представителя работников при составлении перспективных планов развития;
- информировать представителя работников об организационных и структурных изменениях в Учреждении;

-  повышать уровень социальных гарантий по мере роста доходов районного бюджета;
-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены РФ;
-    требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
1.7.3.   Работники Учреждения обязуются:
- содействовать эффективной работе Учреждения присущими  методами и средствами;
- нацеливать работников на соблюдение нормативно-правовых актов в области охраны труда, внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное выполнение своих трудовых обязанностей;
-  способствовать созданию здорового морально-психологического климата в коллективе;
- контролировать соблюдение директором Учреждения в организации законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора.
- полно, качественно и добросовестно выполнять обязанности по трудовому договору;

- соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-   способствовать повышению эффективности труда;
-   повышать свою деловую квалификацию;
-   бережно относится к муниципальному имуществу;
- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу среди работников, не нарушать этику поведения, уважать права посетителей.
2. НАЕМ, УВОЛЬНЕНИЕ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Представитель работников  имеет право на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). Директор Учреждения обязан в недельный срок с момента получения постановления представителя работников, содержащего требования об устранении выявленных нарушений ТК РФ и социальных гарантий, установленных законом, сообщить трудовому коллективу о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.
2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер, а также на время выполнения определенной работы - срочный трудовой договор. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых передается работнику.
2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным и другими соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.4. Работодатель обязуется полностью обеспечивать работников обусловленной работой в течение действия трудового договора.
2.5.   Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст. 72 п. 1,2, 73, 74 ТК РФ).
2.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, его реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности штатов, рассматриваются предварительно, совместно с  представителем работников.
2.7. Директор Учреждения обязуется, не позднее, чем за 2 месяца, представлять  представителю работников проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
О возможном массовом высвобождении работников информация в соответствующие  органы, а также в службы занятости представляется не менее, чем за три месяца.
Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается 10% или более работников в течение 30 календарных дней (года).
2.8. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179,180 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также лица:
-   одинокие матери, имеющие детей до трех лет;
-   работники, чей заработок является единственной частью дохода в семье.
2.9. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет (одинокие при наличии ребенка-инвалида до 18 лет), не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным трудоустройством. В этом случае работодатель (или правопреемник организации) обязаны принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемых и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью. Обязательное трудоустройство указанных лиц осуществляется работодателем также в случаях их увольнения по окончании срочного трудового договора. На период трудоустройства за ними сохраняется средняя заработная плата, но не свыше трех месяцев со дня окончания срочного трудового договора (ст. 178 ТК РФ).
2.10. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест работодатель обязуется:
-   приостановить   наем   рабочей   силы   до   тех   пор,   пока   не   будут   трудоустроены   все высвобождаемые работники организации;
-   в первую очередь проводить сокращение по вакантным должностям.
2.11. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
2.12. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.
2.13. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работники, подлежащие высвобождению, предупреждаются персонально под расписку не менее, чем за два месяца (ст. 178, 180 ТК РФ).
2.14. Директор Учреждения обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
2.15. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.
2.16. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при реорганизации и ликвидации организации.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Мастер производственного обучения – 36 часов в неделю, из них 18 часов (нормируемая часть) преподавательской (практической) работы с детьми, родителями (лицами их заменяющими), педагогами и 18 часов (ненормированная часть)– просветительской и методической работы, которая включает в себя  подготовку к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработку, анализ и обобщение полученных результатов, заполнение отчётной документации, повышение своей квалификации, которая может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами, подготовку и проведение родительских собраний, выступлений на педсоветах, конференциях, семинарах, РМО и др.

Методист - 36 часов в неделю. Осуществляет методическую работу в образовательном учреждении. Анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы в учреждениях и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов учреждений. Оказывает помощь педагогическим работникам учреждения в определении содержания учебных программ, форм, методов и средств обучения, в организации работы по научно-методическому обеспечению образовательной деятельности учреждения, в разработке рабочих образовательных (предметных) программ (модулей) по дисциплинам и учебным курсам. Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации и пособий по учебным дисциплинам, типовых перечней оборудования, дидактических материалов и т.д. Анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы учреждения. Обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников. Организует и координирует работу методического объединения педагогических работников, оказывает им консультативную и практическую помощь по соответствующим направлениям деятельности. Участвует в работе организации повышения квалификации и переподготовки работников по соответствующим направлениям их деятельности, по научно-методическому обеспечению содержания образования, в разработке перспективных планов заказа учебников, учебных пособий, методических материалов. Обобщает и распространяет информацию о передовых технологиях обучения и воспитания (в том числе и информационных), передовом отечественном и мировом опыте в сфере образования. Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, соревнований, экскурсий и т.д. 
Директор, его заместители, главный бухгалтер работают в режиме ненормирован​ного рабочего дня (то есть данные работники могут быть привле​чены к выполнению своих трудовых функций за пределами нор​мальной продолжительности рабочего времени) по графику, ис​ходя из 40-часовой рабочей недели (Закон об образовании п.5, ст. 55).

Завхоз, делопроизводитель, техник по ремонту и обслуживанию компьютерной техники, уборщик служебных помещений, дворник  – 40 часов в неделю.

Учебная нагрузка и режим занятий обу​чающихся устанавливаются на основании учебного плана в со​ответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 
Учебная нагрузка педагогических работников распределяет​ся исходя из, количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами, иных условий. На ставку заработной платы педагогический работник в обязательном порядке ведет 2 группы, остальную учебную нагрузку реализует в индивидуальной работе с детьми по направлению ОУ, 
3.2. Устанавливается единый режим работы.

Режим рабочего дня для педагогических работников: с 09.00 час. до 16.30 час., пятница – с 09.00 час. до 15.30 час., обеденный перерыв – с 12.00 час. до 12.30 час. Время обеда не входит в рабочее время работников.
Для остальных работников: с 08.00 час. до 17.00 час. обеденный перерыв        – с 12.00 час. до 13.00 час. 

На весенне-летний период в сроки, определяемые приказом директора может устанавливаться режим рабочего дня: с 09.00.до 15.00 час. без перерыва на  обед.

3.3. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час.
3.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
 3.5. В связи с производственной необходимостью по  заявлению работника приказом  Директора Учреждения может быть установлен иной режим рабочей недели с сохранением нормальной продолжительности рабочего времени и времени отдыха и без ущерба для деятельности  учреждения.

3.6. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не сов​падающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В период каникул администрация учреждения вправе привлекать последних к педагогической и организаторской работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учре​ждения привлекается в каникулярное время к выполнению хо​зяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пре​делах установленного им рабочего времени.

4. ВРЕМЯ ОТДыхА

4.1. Установить 2 регламентированных перерыва  в первой и во второй половине дня продолжительностью до 10 минут, которые включаются в рабочее время и подлежат оплате. Регламентированные перерывы используются работниками по своему усмотрению.
4.2.  Стороны обязуются до 15 декабря утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков.

4.3. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:
а) одинокие родители;
б) женщины, имеющие трех и более детей;
в) ветераны труда;
г) работники, получившие трудовое увечье;
д) любые работники при наличии у них путевок на лечение.
4.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется  бухгалтеру, завхозу, технику  обслуживания компьютерной техники, делопроизводителю, рабочему по ремонту и обслуживанию здания   продолжительностью 28 календарный дней и 56 календарных дней административному и педагогическому  составу Учреждения. По согласованию между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна часть этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющего ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери или отцу воспитывающего ребенка в возрасте до 14 лет, устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

4.5. Работнику, вышедшему на заслуженный отдых и продолжающему трудовую деятельность может предоставляться ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы  продолжительностью до 14 календарных дней на усмотрение администрации Учреждения.

4.6.  Социальные отпуска Учреждение обязуется предоставлять работникам в пределах средств фонда оплаты труда краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы в связи:

а) с бракосочетанием, в том числе детей - 3 дня;

б) со смертью близких родственников  - 3 дня;

в) рождением ребенка - 1 день (отцу);

Социальные отпуска оформляются  приказом директора по согласованию с председателем совета трудового коллектива  Учреждения.

4.7. Стороны принимают на себя обязательства по организации и финансированию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей.
5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

5.1.  Признавая приоритет жизни и здоровья работников, стороны совместно обеспечивают безопасные и здоровые условия труда.
5.2.  Директор обязуется:
-  осуществить эффективные меры по приведению условий труда в полное соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил;
- проводить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
- организовать проведение периодических медицинских осмотров сотрудников по предупреждению профессиональных заболеваний;  

- организовать контроль уполномоченными лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах;
-  информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах;
-  принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
5.3. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной защиты;
- проходить обучение, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях;
- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.
5.4.  За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.5. Представитель работников:
- осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства условий труда на рабочих местах, в случае выявления отклонений от законодательных и нормативных требований, выдает работодателю представление об устранении нарушений (ст. 218,370 ТК РФ);
- совместно с работодателем организует выборы уполномоченных лиц по охране труда, совместной комиссии по охране труда, комиссию по социальному страхованию и обеспечивают их работу;
- совместно с работодателем ежегодно рассматривает итоги работы по охране труда.
5.6. Руководство и представитель работников по каждому несчастному случаю на производстве производят расследование, определяют причины несчастного случая и вырабатывают мероприятия по их предотвращению

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН

6.1. В целях сохранения квалифицированных женских кадров и предупреждения женской безработицы, работодатель принимает на себя обязательства:
6.1.1. Не привлекать беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, к работам в режиме суммированного учета рабочего времени, при котором продолжительность рабочей смены превышает 8 часов.
6.1.2. Освобождать беременных женщин от работы для прохождения медицинского обследования.
7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКОВ

7.1. Директор Учреждения несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, администрация выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платы по новому месту работы до восстановления трудоспособности.
7.3. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
8. ОПЛАТА ТРУДА

8.1.  Оплата труда работников Учреждения производится согласно Трудового Кодекса Российской Федерации. Оплата работников Учреждения осуществляется на основе схемы должностных окладов (Положение о НСОТ).
Оплата труда работников Учреждения включает:

- должностные оклады (базовая часть);


- выплаты компенсационного характера;


- выплаты стимулирующего характера.

Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения и на основе схемы должностных окладов работников учреждений, которая определяет минимальные и максимальные размеры должностных окладов работников учреждений на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп согласно Положению о НСОТ.
8.2. При расчете заработной платы работников Учреждения учитываются должностной оклад согласно Положению о НСОТ и сумма повышающих коэффициентов определенных пунктом 8 Положения о НСОТ. 

ЗП = До*Кс, 

где:  


ЗП – заработная плата работников,


До – должностной оклад, 


Кс – сумма коэффициентов.

8.3. Директор Учреждения приказом по Учреждению устанавливает дополнительные выплаты.
 8.4. Работники Учреждения могут привлекаться к исполнению должностных обязанностей сверх установленного рабочего времени, в выходные и праздничные дни в соответствии с порядком и в случаях, предусмотренных ст.99 и ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации, по приказу директора Учреждения, отгул компенсируется в течение месяца.

8.5. Заработная плата ежемесячно выплачивается два раза в установленные сроки. При совпадении установленного дня выплаты с выходным или праздничным днем - выплачивается накануне этого дня. При выдаче заработной платы выдаются расчетные листки.
Внеплановые авансы выдаются работникам по их заявлениям, в счет заработной платы. За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Работодатель,   допустивший    нарушение    сроков    выплаты   заработной    платы,    несет юридическую ответственность в соответствии с действующим законодательством.
8.6. Работникам Учреждения может выплачиваться вознаграждение за проявленную инициативу в работе, большой личный вклад за выполнение особо важных и специальных заданий, проведение мероприятий из стимулирующего фонда.
9. СТИМУЛИРУЮЩИЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

9.1. Выплаты компенсационного характера.

9.1.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются                              к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

9.1.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

·  выплаты работникам с  особыми условиями труда;
·  районные коэффициенты;

·   иные выплаты компенсационного характера.

9.1.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9.1.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9.2.  Выплаты стимулирующего характера.

9.2.1. Работникам Учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Условия осуществления и размеры стимулирующих выплат  работникам утверждаются локальным актом Учреждения по согласованию с Советом трудового коллектива и определяются комиссией, избираемой трудовым коллективом на год на общем собрании коллектива. 
9.2.2. В состав комиссии входят представители администрации, представитель работников.

9.2.3. Комиссия по стимулирующим выплатам определяет количество баллов сотрудникам по итогам их деятельности ежемесячно в соответствии с критериями (см. Положение о новой системе оплаты труда). 
9.2.4. Комиссия рассматривает стимулирующие выплаты работникам при отсутствии рекламаций со стороны педагогов, администрации ОУ, Управления образования, замечаний и взысканий административного характера в течение месяца.
9.2.5. При установлении баллов комиссия  учитывает  мнения и предложения сотрудников Учреждения, которые могут быть высказаны или поданы в письменном виде в комиссию  Учреждения  в течение месяца.

9.2.6. Критерии оценки эффективности деятельности учреждения устанавливаются ежегодно приказом директора  Учреждения с учетом показателей.






9.2.7. Критерии оценки эффективности и показатели оценки работы  работников учреждения для осуществления выплат стимулирующего характера рассматриваются и утверждаются локальным актом учреждения  2 раза в год – в январе и в августе (см. Положение о новой системе оплаты труда).


9.2.8. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективным договором и локальными нормативными актами учреждений.  
9.2.9. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.  


9.2.10. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных занятий, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.
9.2.11. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер, направленный на активизацию профессиональной инициативы и творчества сотрудников Учреждения или устанавливаться на определенный период. Размер определяется в зависимости от вклада работника в развитие Учреждения и выплачивается:
- к  профессиональным праздникам  – до 1 оклада;

- по итогам учебного года – до 1 оклада;

- к Женскому дню 8 Марта – 0,5 оклада

- дню Защитников Отечества – 0,5 оклада;

- к юбилейной дате (50 лет, (55 лет только у женщин), 60 лет, 25 лет педагогической деятельности) – 1 оклад. 
9.2.12. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием  председателя Совета трудового коллектива. 
 
9.2.13. Размер стимулирующих выплат работникам учреждения, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя Учреждения после согласования с председателем Совета трудового коллектива Учреждения. 
9.2.14. Размер стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливается приказом начальника управления на основании заявления руководителя и решения  комиссии по определению стимулирующих выплат в пределах 5% от стимулирующего фонда Учреждения. Экономия 5% стимулирующего фонда Учреждения может быть направлена на стимулирующие выплаты работникам Учреждения. 



9.2.15. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств в пределах  установленного фонда  оплаты труда работников Учреждения.  

9.2.16. Выплаты стимулирующего характера могут производиться в абсолютных величинах и (или) в процентном соотношении к окладу работника или руководителя.
9.2.17. Расчёт стоимости 1 балла производится по формуле 

∑ выделенных средств на месяц : ∑ баллов = 1 балл

 Работнику под подпись предоставляется выписка из протокола заседания комиссии для ознакомления с количеством начисленных показателей и стоимости 1 балла.
10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ ПЕНСИОНЕРАМ

10.1. Учреждение   обязуется:

10.1.1.При достижении пенсионного возраста и одновременного прекращения трудовой деятельности,  вручать благодарственное письмо и выплачивать вознаграждение проработавшим безупречно в управлении образования последние 10 лет - 1 должностной  оклад, от 11 до 14 лет – до 2 должностных окладов, свыше 15 лет – до 3 должностных окладов при  наличии средств. 
10.1.2.Финансировать мероприятия, проводимые для неработающих пенсионеров в честь Дня Победы и Дня пожилых людей;

10.1.3. Оказывать помощь в похоронах пенсионеров, вышедших на пенсию с работы в  Учреждении.
11. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

11.1. Учреждение   обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, на обязательное медицинское страхование.
11.2. Учреждение обязуется  осуществлять  мероприятия,   направленные  на  снижение заболеваемости и травматизма.
11.3. Учреждение оказывает материальную помощь в связи с тяжелой болезнью работника и необходимости приобретения дорогостоящих лекарств на сумму 3 тысяч рублей при условии обязательной рекомендации врача.
12. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
представителей социального партнёрства
12.1. Директор Учреждения:
- обеспечивает соблюдение прав и гарантий работников;
- предоставляет выборному  органу по его запросам необходимую информацию; 
- не препятствует представителю работников посещать помещения, в котором работают члены коллектива, для реализации установленных законодательством и настоящим коллективным договором прав работников и уставных задач Учреждения.
12.2. Директор Учреждения за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

 12.3. Разрешается в рабочее время (ненормированная часть):

- проведение собраний (конференций) работников  Учреждения по вопросу подведения итогов выполнения коллективного договора, для решения вопросов защиты прав трудящихся, производственной деятельности, охраны труда;

- проведение общих собраний,  ведения переговоров с руководством Учреждения и рассмотрения трудовых споров.
12.4. На основании личных заявлений работников-членов профсоюза Учреждения обязуется ежемесячно отчислять профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы и перечислять их профсоюзу через бухгалтерию, в день выплаты заработной платы.

12.5. Представитель работников:

- обеспечивает соблюдение прав и гарантий работников;
- предоставляет выборному  органу по его запросам необходимую информацию; 
- посещает помещения, в котором работают члены коллектива, для реализации установленных законодательством и настоящим коллективным договором прав работников и уставных задач Учреждения.
- за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несёт ответственность в соответствии с законодательством.

- разрешается в рабочее время (ненормированная часть) участвовать в проведении собраний (конференций) работников  Учреждения по вопросу подведения итогов выполнения коллективного договора, для решения вопросов защиты прав трудящихся, производственной деятельности, охраны труда;

- проведение общих собраний,  ведения переговоров с руководством Учреждения и рассмотрения трудовых споров.
13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Стороны договорились:
-  в период действия коллективного договора, при условии выполнения директором Учреждения его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам. В случае нарушения этого обязательства директор Учреждения вправе применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины;

После подписания договора каждая из сторон составляет план мероприятий по его выполнению с определением сроков и ответственных лиц;
- ответственность за исполнение разделов или отдельных положений коллективного договора при необходимости определяют порядок выполнения принятых договоренностей, согласовывают с представителем работников, доводят до исполнителей и трудового коллектива;
- виновные в неисполнении положения коллективного договора без достаточных на то оснований несут ответственность в установленном законодательством порядке;
- текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 10 дней после его подписания, размножен и размещён в доступном для работников месте. 
13.2. Директор и  представитель работников обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
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